
令和  7 年 4 月 2 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

場所： 事業所・データワークサポート

日程： 令和7年3月24日・25日（その他随時）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

・ ビジネスマナー

・ 就労支援・面接指導

＜目的＞

＜成果＞

スキル向上や、一般就労につながるようにと研修をさせていただきました。自分事として真剣に参
加されている方が多くいる一方、他人事として捉えているような方もいらっしゃった印象です。事
業所全体として自分事と捉える雰囲気づくりや繰り返しの指導・研修が必要になってくるのではと
思いました。

スキル向上やその先の一般就労に向けて具体的に何からしていくべきかが分かった。日々の業務や
環境の中で学ぶ機会がたくさんあるのだと気が付きました。
一般就労に関しては不安な面がたくさんあるので、都度相談し定期的に自分を見直す場を設けてい
くことができたらと思います。

住　所 八戸市廿三日町39東奥朝日ワークステーション4階 管理者名 福島　良昌

連携先企業（担当者） 一般社団法人　データワークサポート　（大平　透）

利用者からの意見・評価

電話番号 0178-20-8818 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

社会人としてのマナーを身に着け、利用者の職業
目標やキャリアプランの達成や意識向上につなげ
る

研修後の利用者は表情や挨拶に変化が躊躇に見ら
れた。また面談を通して自己理解や職業適性につ
ながり意欲的に一般就労を目指す利用者も増えて
いる

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 トラストソリューション 事業所番号 0210302022

様式２
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